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1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO O CONVENIO

1.1.NUMERO DE CONTRATO O
CONVENIO:

9361-2022.

1.2. TIPOLOGIA DEL CONTRATO O
CONVENIO:

CONVENIO DE ASOCIACION
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1.3.MODALIDAD DE SELECCION DE
CONTRATO:

PROCESO COMPETITIVO ART. 5 DECRETO 092 DEL
2017

1.4.CONTRATISTA O ASOCIADO:

FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN
FELIPE NERI- FUMDIR

1.5 NIT. o C.C.:

830.143.151-9

1.6.0OBJETO CONTRACTUAL.:

Aunar recursos técnicos, fisicos, administrativos y
financieros para la atencién interna, a personas que se
encuentren en edades entre los dieciocho (18) afios y hasta
los cincuenta y nueve (59) afios, once (11) meses de edad
con discapacidad intelectual, o psicosocial, o fisica, o
mudltiple, que requieran de apoyos extensos o generalizados,
0 personas con discapacidad intelectual o psicosocial que
requieran apoyos intermitentes o limitados que se
encuentren en situacién de abandono o que su cuidador-a no
pueda ejercer su cuidado, implementando acciones que
favorezcan el desarrollo y mantenimiento de sus habilidades
y capacidades para alcanzar mayores hiveles de autonomia,
promoviendo su inclusion, con el concurso de las familias,
cuidadoras-es y su entorno y territorio, en Centros Integrarte
Atencion Interna, teniendo como referentes los enfoques
diferencial y de género.

1.7.FECHA DE SUSCRIPCION DEL
CONVENIO:

13-12-2022

1.8. VALOR INICIAL EN PESOS:

El valor total del convenio de asociacion corresponde a la
suma de TRES MIL TRESCIENTOS DIECISEIS MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS
($3.316.456.639) M/CTE, discriminados de la siguiente
manera: LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION
SOCIAL — SDIS aporta en dinero la suma de DOS MIL
OCHOCIENTOS DOCE MILLONES TRESCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS TREINTA
PESOS ($2.812.355.230) M/CTE correspondiente al
84,800% y el ASOCIADO aporta en especie la suma de
QUINIENTOS CUATRO MILLONES CIENTO UN MIL
CUATROCIENTOS NUEVE PESOS ($504.101.409) M/CTE
correspondiente al 15,200%, los cuales incluyen impuestos
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y demas costos y gastos directos e indirectos en que incurra
el asociado durante la ejecucién del Convenio. Dicho valor
se encuentra discriminado por vigencias de la siguiente
manera:

Para la vigencia 2022, corresponde a la suma de CIENTO
CUARENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS DOS MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS ($142.202.368)
M/CTE.

Para la vigencia 2023, corresponde a la suma de TRES MIL
CIENTO SETENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y
UN PESOS ($3.174.254.271) M/CTE.

1.9. VALOR INICIAL EN SMLMV:

3.316,456639

1.10. PLAZO INICIAL:

El plazo para la ejecucion del convenio de asociacion es de
doce (12) meses y diecisiete (17) dias calendario o hasta el
agotamiento de los recursos, sin superar el 31 de diciembre
de 2023, lo primero que ocurra, el cual se contara a partir de
la fecha de suscripcién del acta de inicio entre el Asociado y
el Supervisor, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

1.11. FECHA DE INICIO:

17/12/2022

1.12. FECHA DE TERMINACION:

31/12/2023

1.13. NOMBRE DEL ORDENADOR
DEL GASTO:

DIANA PATRICIA MARTINEZ GALLEGO

1.14. CARGO ORDENADOR DEL
GASTO:

DIRECTORA PARA LA INCLUSION Y LAS FAMILIAS

2. DATOS DE MODIFICACION(ES) ANTERIOR(ES)

2.1.MODIFICACION No. 1
OTROSI AL CONVENIO DE
ASOCIACION No. 9361 de
2022
Fecha Suscripcién: 11/01/2023

OTROSI

MODIFICAR el item VALOR y la CLAUSULA TERCERA: VALOR, la
cual quedara asi: El valor total del convenio de asociacion
corresponde a la suma de TRES MIL TRESCIENTOS DIECISEIS
MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS ($3.316.456.639)
M/CTE, discriminados de la siguiente manera: LA SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL — SDIS aporta en dinero la
suma de DOS MIL OCHOCIENTOS DOCE MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS
TREINTA PESOS ($2.812.355.230) M/CTE correspondiente al
84,800% y el ASOCIADO aporta en especie la suma de
QUINIENTOS CUATRO MILLONES CIENTO UN MIL
CUATROCIENTOS NUEVE PESOS ($504.101.409) MI/CTE
correspondiente al 15,200%, los cuales incluyen impuestos y demas
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costos y gastos directos e indirectos en que incurra el asociado
durante la ejecucion del Convenio. El valor del aporte de la SDIS
correspondiente al 84,800% se encuentra amparado con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal y la vigencia futura
ordinaria, expedidos por el responsable de Presupuesto adjunto a la
presente justificacion, y se afectaran de la siguiente forma:
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g': ;l CDP/VIGENCIA FUTURA VALOR TOTAL VALOR AAFECTAR
&l 17525 $ 6.615.000.000 $397.701.176
2 §41.758.004.123 §2414654.054
TOTAL $2.812.355.230

PARAGRAFO 1: Teniendo en cuenta que se extenderdn su
ejecucion a lo largo de la vigencia 2023, al inicio de la vigencia, una
vez se conozca los valores de la Circular Externa de Tarifas para la
Contratacion de Servicios de Vigilancia y Seguridad Privada de cada
afo y de la Resolucién “Por la cual se incrementan las tarifas de los
diferentes hechos generadores por los servicios que presta la
Registraduria Nacional del Estado Civil” para los costos de
Cedulacion, se realizard el ajuste conforme al porcentaje o valores
dispuestos en cada documento mencionado anteriormente, cada
rubro correspondiente de la estructura de costos se ajustara a los
mencionados valores. El ajuste se realizara dentro del mes siguiente
a la fecha de expedicion de los documentos. PARAGRAFO 2: El
rubro correspondiente al servicio de vigilancia, para el presente
proceso, contiene un ajuste del 10 %, respecto a los valores de la
vigencia 2022, se deriva del aumento en SMMLV para la presente
vigencia. PARAGRAFO 3: El rubro correspondiente a cedulacion,
para el presente proceso, presenta un ajuste del 7,85 %, resultado
del calculo promedio del IPC al cierre del 2021 y lo corrido hasta
septiembre de 2022.

PARAGRAFO 4: Para los rubros de Talento humano no se realizara
ajuste del porcentaje del SMLMV, toda vez que ya esta incluida la
indexacion del 3% a estos valores conforme al lineamiento técnico
desarrollado por la entidad para la vigencia 2023, del mismo modo,
para los demas rubros no se realizar4 la indexacion del IPC,
considerando que los valores dispuestos estan ajustados acorde al
resultado del estudio de mercado para los costos de este proceso.
PARAGRAFO 5: Teniendo lo anterior, durante la vigencia 2023 se
realizaréan las modificaciones a los convenios suscritos con el fin de
ajustar el valor y los aportes de las partes.

3. DE LA MODIFICACION A SOLICITAR

3.1 TIPO DE MODIFICACION CONTRACTUAL

ADICION Y OTROSI MODIFICATORIO
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3.2. SITUACION(ES) QUE MOTIVA(N) LA MODIFICACION CONTRACTUAL

La Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS, a través de la Subdireccién para la Discapacidad, tiene
como objetivo general fortalecer la inclusién de personas con discapacidad, sus familias y cuidadores-as
en Bogota en entornos para el desarrollo de competencias, mediante respuestas integrales, flexibles y de
vinculacién transectorial, bajo la cohesion de un enfoque de derechos, diferencial, de género y territorial,
orientados en la definicion, ampliacion y fortalecimiento de las diferentes estrategias, programas y servicios
sociales destinados su atencion; todos ellos orientados a su normalizacion y disfrute de vida independiente.

En cumplimiento del articulo 5 del Decreto Nacional 092 de 2017, la SDIS desarrollé el proceso competitivo
SDIS-DCT092-013-2022, el cual fue adjudicado mediante la Resolucion No. 3194 del 07 de diciembre de
2022, en consecuencia, de la adjudicacién, se suscribié el convenio de asociacion N0.9361 de 2022,
teniendo como asociado a la FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN FELIPE NERI-
FUMDIR, y fijando como fecha de terminacién el dia 31 de diciembre de 2023.

Bajo los postulados la Ley 80 de 1993, por la cual se expide el Estatuto General de Contrataciéon de la
Administracion Publica, que contiene disposiciones sobre el contenido y condiciones de los contratos
estatales, donde una de ellas establece que:

ARTICULO 40. DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. Las estipulaciones de los
contratos seran las que, de acuerdo con las normas civiles, comerciales y las previstas en esta ley,
correspondan a su esencia y naturaleza.

Las entidades podran celebrar los contratos y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad
y requieran el cumplimiento de los fines estatales.

En los contratos que celebren las entidades estatales podran incluirse las modalidades,
condiciones y, en general, las clausulas o estipulaciones que las partes consideren necesarias y
convenientes, siempre que no sean contrarias a la Constitucion, la ley, el orden publico y a los
principios y finalidades de esta ley y a los de la buena administracioén. (...)”

Asimismo, del articulo 1602 del cédigo civil sefiala:

“Los contratos son ley para las partes. Todo contrato legalmente celebrado es una ley para los
contratantes, y no puede ser invalidado sino por su consentimiento mutuo o por causas legales.”

Junto a lo anterior, dando aplicacion de la autonomia de la voluntad, entendida por la jurisprudencia como
«la facultad de las personas reconocida por el ordenamiento positivo para disponer con efecto vinculante
de los intereses y derechos de los que son titulares y, por ende, crear derechos y obligaciones en procura
de la satisfaccion de sus fines o necesidades, [...] en veces atenuada o0 ausente, ya por ius cogens, orden
publico, normas imperativas, ora por moralidad, ética colectiva o buenas costumbres (articulos 15 y 16,
Cddigo Civil)»Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién Civil, sentencia del 30 de agosto de 2011, Exp.
11001-3103-012-1999-01957-01, en uso de las facultades expuestas, se proyectaron unas estipulaciones


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=304#40

zg>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20230223-155040-018ca0-26338361

2023-02-24T15:27:57-05:00 - Pagina 5 de 14

BoGoT/\

Cadigo: FOR-GEC-026

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Versioén: 0
ALCALDIA MAYOR FORMATO JUSTIFICACION DE Fecha: Memo 12021017248 —
DEBOGOTADC. MODIFICACIONES CONTRACTUALES | 10/06/2021

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Pagina: 5 de 11

concretas relacionadas con las tarifas de Servicios de Vigilancia y Seguridad Privada y las tarifas de la
Registraduria Nacional del Estado Civil.

Dentro de este marco, observando la necesidad de articular la normatividad y disposiciones ajenas a la
entidad pero de obligatorio cumplimiento, se dispuso en el convenio de asociacién una consideracion
especifica vinculada con la Circular Externa de Tarifas para la Contratacion de Servicios de Vigilancia y
Seguridad Privada de cada afo y de la Resolucion “Por la cual se incrementan las tarifas de los diferentes
hechos generadores por los servicios que presta la Registraduria Nacional del Estado Civil, fijando lo
siguiente:

“CLAUSULA TERCERA: — VALOR: (...)

PARAGRAFO 1: Teniendo en cuenta que se extenderan su ejecucion a lo largo de la vigencia
2023, al inicio de la vigencia, una vez se conozca los valores de la Circular Externa de Tarifas para
la Contratacion de Servicios de Vigilancia y Seguridad Privada de cada afio y de la Resolucién “Por
la cual se incrementan las tarifas de los diferentes hechos generadores por los servicios que presta
la Registraduria Nacional del Estado Civil” para los costos de Cedulacion, se realizara el ajuste
conforme al porcentaje o valores dispuestos en cada documento mencionado
anteriormente, cada rubro correspondiente de la estructura de costos se ajustara a los
mencionados valores. El ajuste se realizara dentro del mes siguiente a la fecha de expedicién de
los documentos. (...)” (negrilla fuera de texto)

PARAGRAFO 5: Teniendo lo anterior, durante la vigencia 2023 se realizaran las modificaciones a
los convenios suscritos con el fin de ajustar el valor y los aportes de las partes.”

De tal manera, el dia 29 de diciembre de 2022, se expidié la Circular Externa 20221300000675 Tarifas
Minimas para la Contrataciéon del Servicio de Vigilancia y Seguridad Privada 2023, siendo preciso efectuar
su incorporacién en el convenio de asociacion No. 9361 de 2022, conforme a las condiciones previstas.

En tal sentido, la estructura de costos del convenio de asociacién No. 9361 de 2022, conforme a los ajustes
mencionados anteriormente y sin perjuicio de las estipulaciones pactadas, los porcentajes de aportes
minimo; correspondientes al 14,00% y aportes adicionales correspondientes al 1,20%, efectuados por el
asociado deben mantenerse durante la ejecucion del convenio de asociacidn, por lo que la modificacion a
realizar serd la siguiente:

En virtud al régimen de tarifas para el afio 2023 contenido en la circular externa No. 20221300000675
“Tarifas Minimas para la contratacion del servicio de vigilancia seguridad privada 2023”, y en el marco de
las situaciones previstas en el estudio previo e invitacidn publica que hacen parte integral del Convenio de
Asociacion, se hace necesario modificar la estructura de costos, en relacion al rubro de vigilancia de la
siguiente manera:
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TABLA No. 1. Vigilancia. Valores incluidos para la vigencia 2023

Tarifa de vigilancia
2022 Mensual

Valor de Referencia
para Vigilancia
indexado con el 10%
Mensual 2023

Valor Total de Referencia
Indexado con el 10%
2023 (incluido en la
estructura de costos
inicial)

$ 9.504.000

$10.454.400

$125.452.800

En las estructuras del proceso competitivo se contemplaron los anteriores valores para el Rubro de

vigilancia tomados de la Circular externa No. 20211300000225 del 29 de diciembre de 2021

“Tarifas

Minimas para la contratacion del servicio de vigilancia seguridad privada 2022”, al cual se le indexo el 10%,
por lo tanto el valor incluido en las estructuras de costos del proceso SDIS-DCT092-013-2022, y con el
cual se adjudicé el convenio en comentd, fue el que se muestra en la tabla No. 1, anterior.

Tabla No. 2 Tarifas con ajuste vigilancia vigencia 20231

SERVICIO VIGILANCIA 24 HORAS SIN ARMA Y SIN CANINO SDIS

SALARIO MINIMO 2023 $1.160.000

COSTO
DIRECTO(8,8) VALOR GASTOS DE COSTO AlU10% IVA 19%DE VALOR TOTAL MENSUAL
DE ENERO 1 MENSUAL SUBTOTAL | ADMINISTRACIO SERVICIO AlU SERVICIO 24 HORAS SIN
AL 14 DE PRIMA N YSUPERVISION ARMA YSIN CANINO, CON
JULIO 2023 | SEGURO DE 8% PRIMA SEGURO DE VIDA Y
VIDA CON IVA
$10.208.000 | $ 2.784 | $ 10.210.784| $ 816.863 $ 11.027.647 | $ 1.102.765 | $209.525 $ 11.237.172
COSTO VALOR VALOR TOTAL MENSUAL
DIRECTO MENSUAL SUBTOTAL GASTOS DE COSTO IVA 19%DE SERVICIO 24 HORAS SIN
(9,06) DE PRIMA ADMINISTRACIO SERVICIO AlU10% AlU ARMA YSIN CANINO, CON
A I%I%LIIIEOM]BSRE SEGURO DE N YSUPERVISION PRIMA SEGURO DE VIDA Y
VIDA
31 DE 2023 8% CONIVA
$10.509.600 |$ 2.784 | $ 10.512.384|$ 840.991 $ 11.353.375 |$ 1.135.338 $ 215714 |$ 11.569.089

En la presente modificacién se incluyen las tarifas de la circular externa No. 20221300000675 “Tarifas
Minimas para la contratacion del servicio de vigilancia seguridad privada 2023”, por lo tanto, los valores
incluidos en la estructura de costos son los que se muestran en la tabla No. 2, anterior.

Por lo tanto, los valores incorporados en la estructura de costos con el ajuste en el rubro de vigilancia para
la vigencia 2023 quedara de la siguiente manera:

! Tarifas calculadas por la Subdireccion Administrativa y Financiera de la SDIS mediante memorando Rad
S2023014994 del 31 de enero de 2023, con base en la circular externa No. 20221300000675 del 29 de
diciembre de 2022 de la Supervigilancia.
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Tabla No. 3. Ajuste Tarifas Vigilancia 2023
Circular Externa No. 20221300000675 de la Supervigilancia

RUBRO VALOR MENSUAL VALOR TOTAL VIGENCIA 2023
VIGILANCIA DEL 1/01/2023 AL $11.237.172 $72.667.046*
14/07/2023
VIGILANCIA DEL 15/07/2023 AL $ 11.569.089 $ 64.015.626*
31/12/2023
TOTAL, RUBRO DE VIGILANCIA VIGENCIA 2023 $ 136.682.672

NOTA 1*: Estos valores se redondearon al nimero entero mayor sin exceder el entero méas préximo.

El ajuste previsto se vera reflejado en la nueva estructura de costos, la cual se adjunta a la presente
modificacién en formato PDF con el fin de garantizar la correcta ejecucion financiera del convenio y rige
a partir del 10 de enero de 2023 y hasta su finalizacion.

En este sentido el valor del rubro de vigilancia incluido en las estructuras de costos del proceso SDIS-
DC092-013-2022 fue el descrito en la Tabla No. 1 y el valor que se ajusta con las tarifas de la
Superintendencia de Vigilancia para 2023, se encuentra descrito en la Tabla No. 2, del presente
documento, por lo anterior en la siguiente tabla se muestra el valor incluido en las estructuras de costos
iniciales Vs'y el valor con el ajuste correspondiente a la Tarifa 2023 y la diferencia que corresponde al valor
por adicionar al Convenio de Asociacion No. 9361 de 2022.

Tabla No. 4 Valor Vigilancia incluido en la Estructura inicial VS Valor de vigilancia con el ajuste de
tarifas 2023

Valor Mensual Valor Total para Valor Total
RUBRO Vigilancia 2023 Vigilancia 2023 Tarifa Mensual Tarifa Mensual Vigilancia 2023
Incluido en la Incluido en la Vigilancia 1/01/2023 Vigilancia Tarifas Segun
estructura de estructura de costos AL 14/07/2023 15/07/2023 AL Circular Externa No.
costos inicial inicial 31/12/2023 20221300000675
VIGILANCIA 10.454.400 125.452.800 $11.237.172 $11.569.089 $ 136.682.672 $11.229.872

En consecuencia de lo anterior, se requiere adicionar al valor del Convenio de Asociacion la suma de ONCE
MILLONES DOSCIENTOS VEINTINUEVE MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS ($11.229.872)
M/CTE, distribuidos de la siguiente manera: La Secretaria Distrital de Integracion Social aporta en dinero
la suma de NUEVE MILLONES QUINIENTOS VEINTIDOS MIL NOVECIENTOS TREINTA Y UN MIL
PESOS ($9.522.931) M/CTE que equivale al 84,80% y el Asociado aporta en especie la suma de UN
MILLON SETECIENTOS SEIS MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y UN MIL PESOS($1.706.941) M/CTE
que equivale al 15,20%
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En tal sentido, la estructura de costos del convenio de asociacion No. 9361 de 2022, conforme a los ajustes
mencionados anteriormente y sin perjuicio de las estipulaciones pactadas, los porcentajes de aportes
minimo; correspondientes al 14,00% y aportes adicionales correspondientes al 1,20%, efectuados por el
asociado, los cuales se mantienen en la presente modificacion, se procede a realizar las modificaciones en
la estructura de costos las cuales quedaran de la siguiente manera:
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Temica iy 5 3 BEIT i ER moEw| § 5
Bervaics grneraes H 3 RETT 3 TIEE IO § RE=T H
Merlpuiaores ce sani s Sca306ET00] § [ITEn s ssiinsa § s § s :
Exactc Fick Fungional (NEa0knes) 3 TmAEIE § 13 RN I T § TR § 15 smiman] s mesEd
Em“g‘“ "1"‘““'“‘"“ $ semzzm § s7moan| § 26570 i Bamssm| § RN 1202030 §
.E‘“m"“”' ‘o'm" F;u”:"" {Gectin Amblental T FECT{ 24856200 § T2 § 14000000 5 21220 5 sessosn| § 1 e § :
[fieen de pago Mencual
Decgacts y uco de los Blanes mssbise T ST Tt S EIO00o00R| § EEain § T § TarEm| 5 eiomiem §  cemamm
Eien H 761478800 § aTgeTeang § 400000000 3 5 gansmm| 5 svmeond s -
Trancparis H TTETITean § TR V000000 H RERERCE TEIEEAE 5 imeEm s -
Viglhanois H EERE ] [EERET H Tl § T Tean | § H -
Wedics Tenalogos 3 s 5 T3 oo 5 5 {5 soosoas -
FUETOTAL COYTO8 FUD 7 TEamE 0§ RAEETIE] R EECE] i TERNEE |} Biaarme [} memwmw |
c";m’ F""”“‘”m'rw' AT | smzeanaang] § ssarsca6 3 18081 43410 3 5 spmsnm| 5 tessEmon s -
Expacio Fiskcn Funcions (Servicios Filcos) H 72700 § E1150575.00] § 150477840 5 5 sanmmp| 5 emesnnd 5
Eameria e fom Penrl BRmenm e BR |y szmezm| § sEmnm| § 23055800 P B meemm 5 3EE §
SUETCTAL COSTOS VARIABLES i B41806.465.00 | § 0438054200 | § STAEIR00 | § 3t 41806460 | § 804.751.850.00 | § 1751680 | §
Aozorterte: H fea00e0g| § R0 5 nszmam| § nzeome § H
E=pocio Flalcn FUnciond (Werizrimenioy 3 Tisssz g 5 FRETRST 3 TnEEEam 5 T 5 5
Espacia Flsics Funcional (Diagndsticn y i revisidn de - _ - 1
e o H 24873700 § 2873700 5 #amm| 5 27 § H
Fiezas comuricatias H Bz3as500] 5 s34 3 snassm| 3 szaassn| 5 H
Elamenins de Azap Fersonal | Elemanins para toda b . - o .
s H 51126000 § s 5 sms0m| § s § H
Expacio Flsico Funcional (Gestién Amblentl Y PEC . e .
et ars s 8 e 4 Compeic H 542038370 § 542038370 5 sanzam| 5 e § H
;’f:’:ﬂ":_"l;‘l‘"'uﬁ [Bemerios prainds lasfecielin | o EREER 816333500 i aieansm| 5 ateazn § §
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Smartos i o 5 St 8 o H sanasng| § s ua ] 3 samsm| § s § H
s Remeata H 1520724000 § 1520724000 3 150740m| 3 gm0 § H
Veshariay Caimdo H 273216000 § 27321600 5 MzTRziE0m| § ERE e H
Ceuacitn H 226000 5 z3224070 5 szom| 5 a0 § H
BUETOTAL COSTOS POR REALIZACIH i 350 343 380,00 | § W02 8000 [ F -[¥ -1¥ WITI000 [ § 80.841.380.00 | § AL B
TOTAL ESTRUCTURADE COETOR i T T 2H2EE2000 13 ABAMBERN0 1§ BITAM0 Y LITEMENLIE ZEMATRINNOIS  MREEEIIgld  Hesaisagg |
"PORCENTAJE DE APORTER 2430000 4,0000000%) 1,200000%) 84 30000 400000 1,20000%|

NOTA: En latabla anterior se evidencia el comparativo de la variacion en el valor total del convenio y a su
vez los valores aportados por la Secretaria Distrital de Integracion Social y el Asociado, en donde se
evidencia que el porcentaje de aportes se mantiene, distribuyendo equitativamente los aportes del asociado
en los rubros inicialmente ofertados.
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Con todo lo ya mencionado se hace necesario ajustar el valor total del convenio de Asociacion el cual sera
por TRES MIL TRESCIENTOS VEINTISIETE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
QUINIENTOS ONCE PES0S($3.327.686.511) M/CTE, distribuidos de la siguiente manera: La Secretaria
Distrital de Integracién Social aporta en dinero la suma de DOS MIL OCHOCIENTOS VEINTIUN
MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL CIENTO SESENTA Y UN PESOS ($2.821.878.161)
M/CTE que equivale al 84,80% y el Asociado aporta en especie la suma de QUINIENTOS CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS OCHO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS($505.808.350) M/CTE que
equivale al 15,20%.

3.3. ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA MODIFICACION CONTRACTUAL

El proyecto de inversiéon 7771” Fortalecimiento de las oportunidades de inclusion de las personas con
discapacidad, familias y sus cuidadores-as en Bogota” de la Subdireccion para la Discapacidad en
coherencia con la vision del plan de Desarrollo “Un nuevo contrato Social y ambiental para la Bogota del
siglo XXI”, se formulé para contribuir con el propdsito 01 “ Hacer un nuevo contrato social con igualdad de
oportunidades para la inclusioén social, productiva y politica” Programa 06 Sistema Distrital del Cuidado y
contempla aspectos claves para lograr una ciudad cuidadora, incluyente, sostenible y consciente para
cuidar a quienes estan mas desprotegidos, en donde se fortalezca la inclusion social para el desarrollo de
competencias de personas con discapacidad, sus familias y cuidadores-as en Bogota.

En consecuencia, el marco legal expuesto predetermina el modelo financiero de convenio de asociaciény
la estructura de costos del mismo, en el sentido de que la modificacion ya estaba prevista desde la invitacion
publica del proceso competitivo SDIS-DCT092-013-2022, y desde las estipulaciones pactadas en la
Clausula tercera del convenio de asociacion No. 9361 de 2022.

Ahora bien, teniendo en cuenta la importancia de continuar con la ejecucion del convenio de asociacién
No. 9361 de 2022 Lote 1 suscrito con la FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN FELIPE
NERI- FUMDIR, se requiere elaborar la modificacién prevista en las condiciones previstas.

Finalmente, la modificacién del Convenio de Asociacion No. 9361 de 2022 no supera el 50% del valor inicial
del convenio, conforme a los términos descritos en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993. Igualmente se aclara
que se mantienen los porcentajes de participacion inicialmente pactados en el convenio de Asociacion

- Valor Inicial Van_r maximo a | y/51or adicién No. | Adicién No. 1 . Sald_o
Valor Inicial . adicionar en disponible
Convenio en $ ST CIT SMMLV 1L e PEes () e para adicionar
SMMLYV 2022 2023 2023
en SMMLV
$ 3.316.456.639 3.316,45664 1.658,22832 $11.229.872 9,68092 1.648,54740

Valor SMMLYV 2022: $1.000.000,00
Valor SMMLV 2023: $1.160.000,00

3.4. OBJETO DE LA MODIFICACION Y CLAUSULAS DEL CONVENIO DE ASOCIACION (ANEXO
TECNICO/ESTUDIO PREVIO) A MODIFICAR

3.4.1. ADICIONAR el valor del Convenio de Asociacion No. 9361 de 2022, en la suma de ONCE
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MILLONES DOSCIENTOS VEINTINUEVE MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS
($11.229.872) MICTE, el cual incluye impuestos y demas costos y gastos en que incurra el
asociado durante la ejecucion del convenio, discriminados de la siguiente manera:

La Secretaria Distrital De Integracién Social aporta en dinero la suma de NUEVE MILLONES
QUINIENTOS VEINTIDOS MIL NOVECIENTOS TREINTA Y UN MIL PESOS ($9.522.931)
M/CTE, que corresponde al 84,80%% y por parte del asociado, este aporta un valor de UN
MILLON SETECIENTOS SEIS MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y UN MIL PESOS ($1.706.941)
M/CTE, que corresponden al 15,02%, de los cuales la totalidad es aportada en especie.
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La presente adicién presupuestal se encuentra soportada con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 7802 del 21 de febrero de 2023

Proyecto - No. de
CDP Fecha CDP Valor CDP
7771
CDP No. 7802 21/02/2023 $9.522.931

3.4.2. MODIFICAR la CLAUSULA TERCERA: VALOR, la cual quedara asi:

El valor total del Convenio de Asociaciéon corresponde a la suma de TRES MIL TRESCIENTOS
VEINTISIETE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS ONCE
PESOS($3.327.686.511) M/CTE, discriminados de la siguiente manera: LA SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL SDIS aporta en dinero la suma de DOS MIL
OCHOCIENTOS VEINTIUN MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL CIENTO
SESENTA Y UN PESOS ($2.821.878.161) M/CTE correspondiente al 84,80% y el ASOCIADO
aporta en especie la suma QUINIENTOS CINCO MILLONES OCHOCIENTOS OCHO MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS($505.808.350) M/CTE correspondiente al 15,20%; el cual
incluye impuestos y demas costos y gastos directos e indirectos en que incurra el asociado
durante la ejecucién del Convenio.

3.4.3. De conformidad con la CLAUSULA DECIMA NOVENA — Documentos del Convenio de Asociacion
No. 9361 de 2022, INCORPORAR la Estructura de costos de la presente modificacion, la cual
regira a partir de la fecha de suscripcién del acta de inicio y que para todos sus efectos se adjunta
a la presente modificacién, esta estructura de costos, incluye el ajuste en el rubro de vigilancia para
la vigencia 2023, que regira a partir del 1° de enero de 2023, segin la CIRCULAR EXTERNA
20221300000675 TARIFAS MINIMAS PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA 2023, y que para todos sus efectos hace parte integral de
la presente modificacién, y se mantienen los porcentajes de aportes inicialmente pactados entre
las partes.

3.4.4. El Asociado, a través de su Representante Legal, debera modificar las garantias constituidas
inicialmente estipuladas en la CLAUSULA SEPTIMA - GARANTIAS en un término de tres (3)
dias habiles siguientes a la suscripcion de la presente modificacién.
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3.4.5. Las demas disposiciones del CONVENIO DE ASOCIACION, no modificadas y que no sean
contrarias a lo previsto en el presente documento, continuaran vigentes.

EJECUCION FINANCIERA DEL CONVENIO

Una vez revisada la situacion financiera y de conformidad con la forma de desembolsos prevista en
el convenio de asociacion, la ejecucion financiera es la siguiente:

ITEM VALOR
APORTE EN DINERO DE LA SDIS $ 2.812.355.230
APORTE EN ESPECIE DEL ASOCIADO $ 504.101.409
APORTE EN DINERO DEL ASOCIADO $ 0
PRESUPUESTO TOTAL DEL CONVENIO | $ 3.316.456.639
VALOR EJECUTADO A LA FECHA $ 0

NOTA: Para la presente modificacion se toma como fuente de informacién el Drive COMPARTIDA
CORPORATIVA 21, CARPETA EJECUCION SDIS 2023, subcarpeta FEBRERO 2023, SUBCARPETA
Reserva, Archivo Reserva 02022023, y SUBCARPETA CRP, Archivo CRP 02022023, con corte al 02
de febrero de 2023, en donde se evidencia que a la fecha en mencién no se han realizado desembolsos
correspondientes a los Certificados de Registro Presupuestal No. 20037 del 16 de diciembre de 2022 y
No. 63 del 1 de enero de 2023.

De conformidad con el convenio, el valor por ejecutar se pagara de acuerdo con la presentacion de los
informes por parte del asociado y avalados por esta supervision.

CESAR AUGUSTO BERMUDEZ PAZ
Subdirector para la Discapacidad
Proyecto: LADY XIOMARA ESCOBAR CAMACHO - Contratista — Subdireccién para la Discapacidad

OMAIRA PATRICIA RENDON ARENAS - Contratista — Subdireccién para la Discapacidad
JIMMY LEONARDO RODRIGUEZ MEDINA - Contratista — Subdireccién para la Discapacidad

Reviso6: TALMA ELVIRA FURNIELES GALVAN -Lider Juridica — Subdirecciéon para la Discapacidad
JEYMI CAROLINA LOTTA BERNAL — Coordinador Administrativo y Financiero - Contratista- Subdireccién para la Discapacidad
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Revisién: Contratista Subdireccién para la discapacidad
/

f

4

£YMI CAROLINA LOTTA BERNAL
077240

jlotta@sdis.gov.co

PROFESIONAL

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Elaboracién: Contratista Subdireccion para la discapacidad

Jimmy Lé&orffdo Rodriguez Medina
80100207
jlrodriguezm@sdis.gov.co
Contratista

Elaboracién: Contratista Subdireccion para la discapacidad

g )
ity <.
\ /LA'A \ .f\('; AN Q‘ﬁ/
dwi .
LADY XIOMARA ESCOBAR CAMACHO
1030598149
Ixescobarc@sdis.gov.co

CONTRATISTA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Elaboracién: Contratista Subdireccion para la discapacidad

\%’m&am

52516690
orendon@sdis.gov.co
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Revisién: Contratista Subdireccién para la discapacidad

-
.
A

Talma Elvira Fdrnieles e geer
52998506

tfurnieles@gmail.com

Profesional Contratista

Secretaria de Integracion Social




REPORTE DE TRAZABILIDAD

1. JUSTIFICACIOi&quot;N OTRO SI No. 2Conv Internos
9361-2022 22022023

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20230223-155040-018ca0-26338361 Creacién:2023-02-23 15:50:40

- Pagina 14 de 14

Escanee el codigo

ggg EStadOZ Finalizado Fina|I2aCIénI 2023-02-24 15:27:56 para verificacidn
£ 1;%
ELS Patricia Rendén Env.: 2023-02-23 15:50:40
. orendon@sdis.gov.co Lec.: 2023-02-23 16:16:17
Elaboracién Aprobado
Res.: 2023-02-23 16:16:25
IP Res.: 186.155.7.19
LADY XIOMARA ESCOBAR CAMACHO Env.: 2023-02-23 16:16:25
o, Ixescobarc@sdis.gov.co Lec.: 2023-02-24 10:25:20
Elaboracion Aprobado
CONTRATISTA Res.: 2023-02-24 11:11:15
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCI IP Res.: 186.155.7.19
Jimmy Leonardo Rodriguez Medina Env.: 2023-02-24 11:11:15
jlrodriguezm@sdis.gov.co Lec.: 2023-02-24 11:19:06
Elaboracion J 9 ) @ g Aprobado
Contratista Res.: 2023-02-24 11:19:12
IP Res.: 191.95.58.71
JEYMI CAROLINA LOTTA BERNAL Env.: 2023-02-24 11:19:12
L, jlotta@sdis.gov.co Lec.: 2023-02-24 13:42:24
Revision Aprobado
PROFESIONAL Res.: 2023-02-24 13:42:28
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL IP Res.: 186.28.169.177
Talma Elvira Furnieles Env.: 2023-02-24 13:42:28
L tfurnieles@gmail.com Lec.: 2023-02-24 13:42:41
Revision ) } Aprobado
Profesional Contratista Res.: 2023-02-24 14:20:54
Secretaria de Integracién Social IP Res.: 191.102.199.177
CESAR AUGUSTO BERMUDEZ PAZ Env.: 2023-02-24 14:20:54
cbermudezp@sdis.gov.co Lec.: 2023-02-24 15:27:50
Aprobacion . P@ g ) . Aprobado
Subdirector para la Discapacidad Res.: 2023-02-24 15:27:56
Secretaria Distrital de Integracion Soci IP Res.: 186.28.169.177
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